Zarzgdzenie ORM.0050.106.2021
Burmistrza Miasta Stoczek Lukowski
z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie okreSlenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia Kierownikow
i zastgpcow kierownikow jednostek budzetowych oraz samorzadowych zakladow
budzetowych Miasta Stoczek L.ukowski.

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282 z p6zn. zm.) zarzadzam, co naste¢puje:

§1.
1. Maksymalne wynagrodzenie kierownikéw jednostek budzetowych oraz
samorzadowych zakladéw budzetowych nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
7 — krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektoérych ustaw ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

2. Maksymalne wynagrodzenie zastepcoéw kierownikdw jednostek budzetowych oraz
samorzadowych zakladéw budzetowych nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
5 — krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisoOw ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

3. Maksymalne wynagrodzenie osob o ktérych mowa w ust. 1 i 2 stanowi suma
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace, dodatku funkcyjnego
i specjalnego, premii uznaniowych i regulaminowych oraz nagrod.

3,

Traci moc zarzadzenie Nr 100/2009 Burmistrza Miasta Stoczek L.ukowski z dnia

16 czerwca 2009 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikow jednostek i zaktadéw budzetowych Miasta Stoczek Lukowski, zmienione
zarzadzeniem ORM.0050.6.2011 Burmistrza Miasta z dnia 15 kwietnia 2011 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 1 stycznia 2022 r.
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